STATUT PRZEDSZKOLA W KOBYLNICY
Podstawy prawne:
1) Orzeczenie o organizacji Panstwowego Przedszkola w Kobylnicy z dnia 19.07.1983 r.
2) Uchwata nr XIV/147/99 Rady Miejskiej w Swarzedzu z dnia 3 listopada 1999 w sprawie
utworzenia Przedszkola w Kobylnicy dziatajagcego w formie jednostki budzetowej
3) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) ze zmian.
6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 22 maja 2018 r. poz.
967 ze zm.).
7) Ustawa z dnial3 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. Ustaw z dnia 11 lipca 2019 r. poz. 1287
8)Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz.
2203)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole ,,Koszalek Opalek”
2. Organ prowadzacy Przedszkole : Gmina Swarzedz
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny : Wielkopolski Kurator Oswiaty
4. Siedziba przedszkola: ul. Poznanska 55, 62-006 Kobylnica
5. Obstuga finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez gming wedtug zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA

§2

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie calo§ciowego rozwoju

dziecka w procesie edukacji.



2. Zadania powinny by¢ realizowane w codziennej pracy placowki przez jej

dyrektora 1 nauczycieli we wspolpracy z rodzicami, opartej na wzajemnym zaufaniu i
dialogu.

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4)Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie

wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do



etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12)Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej uwzgledniajacy
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miar¢ mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan

dzieci,



5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktoéw spolecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli i wiedz w
réznorodnej tworczosci whasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej |
regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze,

9) postugiwanie si¢ jezykiem nowozytnym jest wigczane w rdézne dziatania i odbywa si¢
przede wszystkim w formie zabawy

4. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podj¢ciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z
okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cala
grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z
réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

6.Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jako$ci pracy przedszkola.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik

przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela.



2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace,

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalno$ci;

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami Zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez
dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji
pracy przedszkola,

7) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki .

8. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej

(spaceru) jest nauczyciel,



3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujacym w przedszkolu,

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie. Regulamin wycieczek
znajduje si¢ na tablicy. Regulamin omawiany jest z dzie¢mi przed wyruszeniem na
wycieczke.

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren,

7) przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

8) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwltocznie dyrektora przedszkola,

9) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

10) Jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod katem bezpieczenstwa. Z
przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

9. W razie nieszczg¢sliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $§miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy 1 kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

10. Dzieciom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spoteczne;,



2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPS rodzic/prawny opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy,

11. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekundéw prawnych,

2) upowazniong przez nich, na pi§mie petnoletnig osobe¢ zapewniajaca peine
bezpieczenstwo.

12. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
kwalifikowanej kadry oraz bazy lokalowej i sprzetu umozliwiajacego realizacje wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

13. W przypadku dzieci, ktore uczeszczajac do przedszkola i otrzymaty opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore w porozumieniu z
organem prowadzacym organizujg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i
rozne formy wspotpracy z jego rodzing.

13. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 wlasciwego zachowania w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie potrzeb dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te potrzeby,

2) udzielanie porad przez specjalistow oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem, organizowanie szkolen, warsztatow przez nauczycieli i specjalistow z poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§3

Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:



1. Dyrektor przedszkola, ktory w szczegdlnosci :

- kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawcza przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz

- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi i administracji,

- sprawuje nadzor pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczyciela, oceny ich dorobku
zawodowego , w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego

-sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne

- przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej

- realizuje uchwaty rady pedagogicznej , wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy

- dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, odpowiada za administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola

- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym lub
w podnoszeniu kwalifikacji

- wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

- powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego.

- przedstawia wyniki i wnioski z nadzoru Radzie Pedagogicznej

- przewodniczy Radzie Pedagogicznej

- nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

- decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow w przedszkolu,

- przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
przedszkola,

- wystgpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w
sprawie odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow,

- przedstawia do zaopiniowania projekt planu finansowego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow

- dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego

- wykonywanie swych zadan opiera na wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

- wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



- stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci: organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej

- odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

- wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych

2. Rada Pedagogiczna — organ przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu z
dyrektorem petnigcym funkcje przewodniczacego.

2.1.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola ;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placoéwce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicoéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2.2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola bedacego jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2.3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut.
2.4.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego



2.5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw poprzez
glosowanie tajne ( w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne ( pozostate
sprawy) w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

2.6 Nauczyciele sag zobowigzani zachowania tajemnicy dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3. Rada Rodzicéw— stanowi reprezentacje rodzicow wychowankéw wybranych na
pierwszym zebraniu ogélnym, w nowym roku szkolnym, podczas tajnego glosowania.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe, art.83, 84 ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

3.1 Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola,

3.2 Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora placowki, Rady Pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

3.3 Rada Rodzicéw w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow placowki.

3.4 Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora

- uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktycznego przedszkola ( jesli taki jest)

3.5 W przedszkolu nie ma Rady Przedszkola. Tryb wyboréw do Rady Rodzicow okresla jej
regulamin. Radg¢ tworzy 7 przedstawicieli wybranych spo$rod ogotu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, w wyborach tajnych, przeprowadzanych na pierwszym
zebraniu rodzicoOw, organizowanym we wrzesniu.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory

okresla wewnetrzng strukture, tryb swojej pracy oraz sposob przeprowadzania

wyborow do Rady.

4. Zasady wspéldzialania organow przedszkola, zapewniajace w szczeg6lnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji tych organow okreslonych w przepisach prawa i w statucie
Przedszkola oraz zapewniajace biezaca wymiang informacji
pomiedzy organami Przedszkola:

1) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji



-umozliwia biezgcg wymian¢ informacji poprzez organizowanie zebran, spotkan itp.
2) Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4
Statut przedszkola okresla organizacje¢ przedszkola z uwzglednieniem §5 - §11
§5
Organizacja przedszkola
1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan i uzdolnien oraz stopnia
niepetnosprawnosci.
2.W przedszkolu s3 trzy oddziaty.
3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob, z wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.
4. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w przybory do zabaw 1 zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku 1
mozliwosci rozwojowych dzieci. Teren ten jest ogrodzony.
5.Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora lub nauczyciela

b) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ ciagu catego
dnia i ich r6znorodnos$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu zgodnie z warunkami
okreslonymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

C) dzieci majg zapewniony codzienny wypoczynek w okreslonej formie: dzieci
najmlodsze — lezakowanie, dzieci starsze zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace

d) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe

e) sala dydaktyczna posiada wtasciwa powierzchnie, co najmniej 2 m? na dziecko,

oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie,



f) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature nie mniejsza niz 18 ° C , w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzacy

g) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 stopni C lub jest nizsza, a takze w przypadku

wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu dzieci.

6.Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

a) w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktérag moze by¢ pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedng osobe¢ dorosta
moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

b) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, rekreacyjnej, spaceru jest
nauczyciel

c) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu

d) z w/w regulaminem sg zapoznawani rodzice/ prawni opiekunowie, poprzez wywieszenie
go na tablicy ogloszen. Bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w
niej uczestniczacymi.

e) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,, karta wycieczki” 1 zaakceptowana przez
dyrektora przedszkola

e) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow ruchu drogowego i1 zapoznaniu z nimi dzieci przed wyj§ciem w
teren

f) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola

g) jesli miejsce w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do
zajec lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym
niezwlocznie dyrektora przedszkola

h) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony



1) jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie , dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z
przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
j) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:
e Udzieli¢ pierwszej pomocy w razie koniecznos$ci wezwaé pogotowie ratunkowe ,
powiadomi¢ rodzicéw/ prawnych opiekundéw dziecka
e niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola
e 0 zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke
e dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora o§wiaty, a w przypadku

zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 6
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formga pracy sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze i1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.
3. W porozumieniu z Radg Rodzicoéw przedszkole moze organizowac¢ dodatkowe zajecia :
jezykowe, artystyczne, ruchowe, przedstawienia teatralne, koncerty muzyczne i inne.
4. Czas zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku 4-5 lat —
okoto 30 minut.
5. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicoOw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkoéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.



7. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodha i materialy niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspoltpracg nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

9. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

10. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatow niezbgdnych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,



6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

11. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

12. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).

§7
1. Przedszkole jest trzy-oddziatowe.

2. Grupy moga sktadac¢ si¢ z dzieci w zblizonym wieku .

§8
1. Szczegdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany najpdzniej do 30 kwietnia, chyba, ze
organ prowadzacy poda inny termin. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, zwigzki

zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

- czas pracy poszczegolnych oddziatow,

- liczbg pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

- 0g0Ing liczbg godzin finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole.

§9



1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla kazdego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci. Ramowy rozktad dnia powinien by¢ wpisany do dziennika zaj¢c.

§ 10
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Rodzicow, za zgoda Organu Prowadzacego.
2. Dzienny czas pracy przedszkola 6.30 do 16.30 ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie w godz. 7.00-12.00. Pobyt dzieci w
przedszkolu w zakresie nauczania i wychowania obejmujacego podstawe programowag jest
bezptatny.
3. Dzieci korzystajace z przedszkola powyzej 5- godzin dziennie powinny korzysta¢ z trzech
positkow, przygotowywanych w przedszkolu zgodnie z normami Zywieniowymi i estetycznie
podanych dzieciom. Korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony, oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka, z
uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest na podstawie kalkulacji podstawowych artykulow
zywnosciowych przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.
6. Uchwalg Rady Miejskiej jest ustalona stawka godzinowa za kazdg rozpoczeta godzine
pobytu dziecka w przedszkolu poza czas przekraczajacy realizacj¢ podstawy programowe;.
7. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani

sa do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11

1.Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:



1.1.Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
zycie, a w szczegdlnosci:
-zapisywanie w dzienniku obecnosci dziecka po jego wejsciu i po wyjsciu z sali przedszkolne;j
-monitorowanie stanu zabawek 1 sprzetow znajdujacych si¢ w przedszkolu
-usuwanie z zasi¢gu dzieci przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dziecka (np.
uszkodzona zabawka, zbyt mate przedmioty )
-sprawdzanie sali i terenu przedszkolnego ogrodu przed wprowadzeniem dzieci pod katem
bezpieczenstwa
-mierzenie wzrostu dzieci, co najmniej dwa razy w roku dopasowywanie krzesetek do
wielkosci dzieci
1.2. Tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwijania indywidualnych cech
osobowosci dziecka, jego zainteresowan i zdolnos$ci poprzez indywidualizacj¢ pracy
1.3. Prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej w ramach zaj¢¢. Nauczyciel ,
ktoéry opiekuje si¢ oddziatem przedszkolnym, petni funkcje wychowawcy oddziatu
przedszkolnego. W oddziale funkcje wychowawcy moze petni¢ wigcej niz jeden nauczyciel.
1.4. Wspotlpraca ze specjalistami roznych dziedzin w celu udzielenia pomocy
dzieciom wymagajacym opieki ( logopeda, psycholog)
1.5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych: zachowania dzieci w réznych sytuacjach,
wytwordow prac majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji w kartach obserwacji dzieci .
1.6.Prowadzi na biezagco dokumentacji pedagogicznej :
1) dzienniki zaj¢¢ , dziennik zaje¢ dodatkowych ( zajecia korekcyjno-wyrownawcze,
indywidualne)
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci
3) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu
4) dokumentacje wspotpracy z rodzicami
5) dokumentacje wlasnego rozwoju zawodowego
6) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych oraz
realizacji podstawy programowej, dwa razy w roku
7) scenariusze zaj¢¢ na potrzeby zaje¢ obserwowanych, otwartych dla rodzicow i
kolezenskich

8) dokumentacje z prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej



1.7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
1.8. Nauczyciel odpowiada za stan powierzonego mu mienia przedszkolnego, zabawek,
pomocy dydaktycznych .
1.9. Nauczyciel bierze czynny udzial w zaje¢ciach dodatkowych, wspoétdziata z prowadzacym
1 wspomaga dzieci wymagajace pomocy .
1.10. Nauczyciel realizuje 1 godzine tygodniowo dostepnosci na konsultacje dla rodzicow i
wychowankow.
10.11. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy ustawiczne samoksztatcenie poprzez:
1) Udziat w konferencjach metodycznych, samoksztatceniowych oraz problemowych
2) Udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadéw lub
zaje¢ o charakterze warsztatowym
3) Czytanie na biezgco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i
edukacji dzieci w wieku przedszkolnym
10.12.Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami, prowadzi karty kontaktu z rodzicami.
10.13.Nauczyciele przedszkola wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci .
10.14 Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnos$ci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wigtowania, gazetki dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktoérych mogg bra¢ udziat rodzice.
10.15. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora przedszkola, a wynikajace
z biezacej dziatalnosci placowki.
2. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron

dzieci,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2.2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5.W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzgdniczych, pomocniczych 1 obstugi:

-glowny ksiegowy
- intendent



- kucharz

- pomoc kuchenna

- pomoc nauczyciela

- konserwator

5.1.Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowigzkdéw. Postanowienia
szczegdlowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

5.2.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placowki

2) troszczenie si¢ 0 mienie placowki

3) nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych

4) przestrzeganie dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

5) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu
si¢ do pracy i nie opuszczaniu Stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem

6) codziennym podpisywaniu listy obecnosci

7) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy, w pierwszym dniu
nieobecnosci

8) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie

9) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie

10) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola, podczas kontaktu z
zywnoscig noszenie biatego fartucha

11) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
I wykonywania pracy

12) Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

5.3.Intendent

Wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw zaopatrzeniowych i zywieniowych, a
szczegolnosci:

- Racjonalnie i oszczednie gospodaruje sktadnikami majatku.

_ Zaopatruje Przedszkole w sprzety, pomoce dydaktyczne, sSrodki czystosci.,
artykuly biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z
przepisami o zamowieniach publicznych.

_ Inwentaryzuje i znakuje sprzet Przedszkola, prowadzi ksiggi inwentarzowe.
_ Kontroluje wlasciwe funkcjonowanie urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i p-poS.

_ Zaopatruje pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

_ Wspdldziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.



_ Odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych.
_ Sprawuje opieke nad calo$cig pomieszczen i sprzetu Przedszkola (pion

Zywieniowy).

_ Zaopatruje Przedszkole w zywno$¢ i sprzet kuchenny.

_ Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie
positkow zgodnie z normami, prawidtowe gospodarowanie produktami
spozywczymi, przestrzeganie czystosci, wykorzystanie produktow do
przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem.

_ Sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig
oraz wywiesza je dla rodzicOw w oznaczonym miejscu.

_ Prowadzi magazyn zywieniowy i dokumentacje magazynowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

_ Prowadzi zestawienia i sporzadza sprawozdania w zakresie zywienia dzieci i
personelu.

_ Zamyka pomieszczenia magazynowe i biurowe na klucz zabezpieczajac przed kradzieza
- Nalicza odptatnos$¢ za przedszkole 1 wyzywienie

_ Wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace
Z organizacji pracy w placoéwce.

5.4.Kucharz odpowiada za:

_ Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisoOw higienicznosanitarnych,

dyscypliny pracy BHP i p-poz..

_ Uczestniczy w planowaniu jadlospiséw 1 przygotowywanie wedtug niego positkow.
_ Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem ( kwitowanie ich
odbioru w raportach zywieniowych).

- Przygotowuje positki

_ Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem.

_ Dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach.

_ Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej.

_ Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i
dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

_ Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola 1
samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia i zywienia wynikajacych z

organizacji pracy w Przedszkolu.



15.5.Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

_ Pomagac¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow.

_ Utrzymywac czysto$¢ 1 porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad
higieniczno-sanitarnych. BHP i p-poz. oraz dyscypliny pracy

_ Uzywac¢ do dzielenia i krajania produktow desek odpowiednio
oznakowanych.

_ Postugiwac si¢ przy naktadaniu potraw tyzkami, topatkami i szczypcami,
widelcami w taki sposob, aby nie dotyka¢ potraw rekoma.

_ Wykonywa¢ wszystkie polecenia wydawane przez kucharke.

_ Utrzymywac¢ czysto$¢ w magazynie jarzyn i obieralni.

_ Utrzymywacé czysto$¢ w szatni i tazience dla personelu kuchennego.

_ Utrzymywac czysto§¢ w korytarzu piwnicznym i pralni.

_ Szanowac¢ sprzet 1 naczynia gospodarcze.

_ My¢ okresowo okna w kuchni 1 pomieszczeniach kuchennych.

_ Pra¢ firanki z pomieszczen kuchennych, pra¢ reczniki uzywane w kuchni.
_ Wykonywac¢ inne polecenia wydawane przez Dyrektora Przedszkola
wynikajace z organizacji danej placowki.

5.6.Pracownik obstugi : pomoc nauczyciela

- Wspotpracuje z Dyrektorem Przedszkola i pracownikami pedagogicznymi,
uczestniczy w wychowaniu dzieci oraz dba o utrzymanie tadu i porzadku w
Przedszkolu.

- Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor Przedszkola.
- Pracownik zobowigzany jest do pelnienia stuzby w czasie i miejscu
okreslonym przez Dyrektora.

-W czasie pracy nie wolno pracownikowi samowolnie oddala¢ si¢ z
Przedszkola. Kazde wyjScie z terenu Przedszkola moze mie¢ miejsce tylko
za zgoda Dyrektora, nalezy je odnotowa¢ w zeszycie wyjsc.

- Pracownik dba o dyscypling pracy:

- Punktualnie przychodzi do pracy,

-Starannie wykonuje swoje obowiazki,

-Taktownie zachowuje si¢ wobec przetozonych, dzieci 1 interesantow,

-Przestrzega postanowien regulaminu pracy,



ZASADNICZE OBOWIAZKI OBEJIMUJA:

- Utrzymywanie czysto$ci w wyznaczonych pomieszczeniach /wg zalacznika/.

- Podawanie positkow i sprzatanie po positkach.

-Zmywanie naczyn po positkach i wyparzanie ich.

-Otwieranie i zamykanie Przedszkola w wyznaczone dni /wg zatgcznika/

-Sprzatanie okresowe — mycie okien, pranie firanek i serwetek.

- Dbanie o czysto$¢ zabawek w sali.

- Okresowe porzadkowanie ogrodu, ( zamiatanie chodnikéw, dbanie o

czysto$¢ sprzetdéw do zabaw w ogrodzie przedszkolnym).

- Rozktadanie i sktadanie lezakéw, pomoc w ubieraniu dzieci,

- Pomoc nauczycielce w trakcie zajg¢ dydaktycznych /przy pracach
plastycznych, technicznych 1 innych wymagajacych pomocy/

- Wykonywanie wszelkich dodatkowych prac zleconych przez Dyrektora
placowki wynikajacych z organizacji i potrzeb przedszkola.

- Spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci polecone

przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu

czynno$ci w ciggu dnia.

-Utrzymywac czystos¢ 1 porzadek w zabawkach.

- Wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z
organizacji pracy Przedszkola.

5.7.Konserwator zobowigzany jest:

-utrzymywac w czystosci otoczenie 1 teren Przedszkola.

- dokonywac¢ codziennego przegladu placu zabaw 1 sprzgtu pod katem bezpieczenstwa

-dbac o zielen wokot Przedszkola i w ogrodzie przedszkolnym.

- od$niezac, posypywac piaskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielony teren.

-dokonywa¢ drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek 1 urzadzen.

-zalatwia¢ zlecone czynnos$ci zwigzane z drobnymi zakupami,

- wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora.

- zabezpiecza¢ pomieszczenia kotlowni przed wejsciem kradziezg oraz wejsciem

niepowotanych oso6b poprzez kazdorazowe zamykanie ich po wyjsciu z pomieszczenia

-wywieszac flage w §wieta narodowe

§12



1.W przedszkolu nie ma utworzonego stanowiska wicedyrektora.
2.Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu liczacym co najmniej dwa oddziaty i
oddziatach pracujacych powyzej 10 godzin moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i

inne stanowisko kierownicze.

§13
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.
2. Nauczyciel opiekuje si¢ swoim oddziatem przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne.
3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
4. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy.
5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.
6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych
(zar6wno w sytuacji wymienionej w punktach 4 1 5 liczba dzieci po potaczeniu oddzialéw nie

moze przekroczy¢ 25 ).

§14

1.Wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola moga by¢ ubezpieczone za zgoda rodzicow
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkdéw. Wysokos¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant
wybierajg rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

2.W placowkach wychowania przedszkolnego nie moga by¢ stosowane wobec dzieci

zadne zabiegi lekarskie bez porozumienia si¢ z rodzicami i wyrazeniu pisemnej zgody przez
nauczyciela.

3.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzice sg zobowigzani do

zgloszenia przyczyny nieobecnosci.

4.Dla dobra ogo6tu wskazane jest by rodzice dziecka ktore jest chore na chorobg zakazng

zawiadomili o tym przypadku dyrektora placoéwki lub nauczyciela .



5.Do przedszkola mogg uczeszczac tylko dzieci zdrowe.
6.Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola osobiscie w godzinach od
6.30-8.00 . Odebra¢ z przedszkola dziecko moze rodzic o ile nie ma ograniczonych
lub odebranych praw, lub tez petnoletnia osoba upowazniona przez rodzicéw ( na specjalnym
formularzu lub wyjatkowo telefonicznie) gwarantujgca dziecku bezpieczenstwo w drodze z i
do przedszkola.
7.Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania dziecka do szatni i po przebraniu przekazania
go w drzwiach sali zaje¢ nauczycielowi lub pomocy nauczyciela
8.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wszelkie konsekwencje wynikajace z
faktu pozostawienia samego dziecka w holu, szatni, w ogrodzie po odebraniu dziecka z
przedszkola.
9.Dziecka z przedszkola nie moze odebra¢ osoba pod wptywem alkoholu. W razie
podejrzenia o takg sytuacj¢, nauczyciel moze wezwac policje.
§ 15

1.Nauczyciele wspoéldziatajg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach nauczania i
wychowania, z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programy wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
2.W przedszkolu funkcjonujg nastepujace formy wspoélpracy z rodzicami:
a. zebrania ogblne w czasie ktorych nastgpuje zapoznanie rodzicow z glownymi zalozeniami
rocznego planu pracy przedszkola , programami wychowania przedszkolnego realizowanymi
w poszczegbdlnych oddziatach, koncepcja pracy przedszkola, kalendarzem imprez itp.
co najmniej raz w roku,
b. zebrania grupowe, co najmniej dwa razy w roku,
c.. na biezaco dostarczanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka ( jego
zachowania, rozwoju) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem i dyrektorem
d. ogloszenia i inne informacje umieszczane na tablicy informacyjnej dla rodzicow
e. prezentacje osiagni¢¢ dzieci , organizowanie wystaw prac dzieci ,
f. udostepnianie przez nauczycieli teczek kart pracy oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka ,
g. indywidualny kontakt z nauczycielem.,

h. spotkania informacyjne w oddziatach, potgczonych z dyskusja na tematy wychowawcze

1. udziat rodzicoOw w zajeciach otwartych organizowanych przez nauczycieli,

J- wspoélne organizowanie uroczystosci, wycieczek i festynow,



k. spotkania rodzicow ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna
z udzialem nauczycieli,

1. wspottworzenie strony internetowej,

1. wspomaganie dziatalno$ci przedszkola poprzez darowizny, prace spoteczne na rzecz

przedszkola,

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
3.2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3.3 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
3.4 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci logopeda, pedagog specjalny, psycholog.
3.5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.
3.6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) dziecka,
b) rodzicoéw dziecka,
c) dyrektora przedszkola
¢) nauczyciela, logopedy prowadzacego zajecia z dzieckiem,
d) pielggniarki srodowiskowej
d) poradni
e) pomocy nauczyciela
f) pracownika socjalnego

g) kuratora sgdowego



h) asystenta rodziny
3.7. Formy udzielania pomocy dzieciom:
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy przez
nauczycieli 1 specjalistéw oraz w formach poza grupa.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w toku biezgcej pracy to w
szczegblnosci:

-dobor zadan do mozliwosci dzieci

-specjalne komunikaty do dziecka

-indywidualny system motywowania do zachowan pozadanych
3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- zajecia rozwijajace uzdolnienia;

- zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne

b) logopedyczne

C) rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym

e) porady i konsultacje.
4. Charakterystyka form:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac 4.

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami uczniow.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow

zaje¢¢ nie moze przekraczac 10.



3.8. Nauczyciel lub dyrektor przedszkola planujac udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami dziecka, z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacym zajgcia z uczniem oraz poradnig.

3.9 Opieka psychologiczno-pedagogiczna tworzona jest dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej

lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

3.10 Pracg 0s6b udzielajagcych pomocy psychol.-pedagogicznej koordynuje wychowawca
grupy w ktorej jest dziecko.

3.11 Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badah wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegodlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;,

e) wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka oraz pozostalymi nauczycielami

§16

1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2,
2. Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

3. W Przedszkolu nie ma oddziatlu realizujacego obowigzkowe roczne wychowanie
przedszkolne. Dzieci 6-letnie kontynuuja wychowanie przedszkolne w innym przedszkolu Iub
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej — gdzie gmina
zapewnienia warunki do spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez



dziecko 6 letnie. Rodzice, / opiekunowie / dziecka sg zobowigzani dopehi¢ czynnosci
zgloszenia dziecka i zapewni¢ jego regularne uczgszczanie.

4. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 uczgszeza do
przedszkola, moze w nim przebywac powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
6. Termin rekrutacji ustala corocznie Organ Prowadzacy przedszkole.

7. Zasady rekrutacji do przedszkoli publicznych oraz oddziatéw przedszkolnych oparte sa
na art. 162 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017 poz.59) ze
zmianami

8. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ droga elektroniczng.

9. Whnioski nalezy rejestrowaé pod adresem: www.swarzedz.przedszkola.vnabor.pl nastgpnie
wydrukowac i1 wraz z wymaganymi zalacznikami ztozy¢ w przedszkolu pierwszego wyboru.

10. Przy rekrutacji brane sa pod uwagg kryteria okreslone w ustawie, tzw. kryteria ustawowe
oraz kryteria dodatkowe, ktore okresla organ prowadzacy. Kazdemu kryterium przypisana jest
okreslona liczba punktow. Spetnianie kryteriéw nalezy potwierdzi¢ dotaczajac do wniosku
okreslone dokumenty. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych dane
kryterium, komisja rekrutacyjna rozpatrujac wniosek nie uwzglednia tego kryterium.

11. Zasady i harmonogram rekrutacji przyje¢ do przedszkoli publicznych oraz oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych z terenu gminy Swarzedz na rok szkolny okresla
Organ Prowadzacy

12. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

13. W ciggu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola rozpatruje dyrektor.

14. Praca komisji rekrutacyjne;j jest protokotowana, a dokumentacja jest przechowywana w
kancelarii przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§17

1.Dziecko ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo
dydaktycznego zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania

4) Akceptacji , takim jakie jest

5) Zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach



6) Madrych umow i kontaktow z dorostymi

7) Wyboru sposrdd zaproponowanych zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z
innymi

8) Mozliwosci zglaszania wiasnych pomystow i inicjatyw

9) Udzialu w zabawach badawczych (badania i eksperymentowania)

10) Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa)

11) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe

12) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym zakresie
pomocy ze strony nauczyciela

13) Indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i
potrzeb

14) Korzystania z zaje¢ terapii logopedycznej i1 innej specjalistyczne;j, jesli takiej potrzebuje, a
placéwka jest w stanie jg zorganizowac

15) Formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan ( na
ktére powinno uzyskaé rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz)

16) Snu i wypoczynku — jesli jest zmeczone

17) Zdrowego jedzenia 1 picia, gdy jest glodne 1 spragnione

18) Nauki i regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego
2.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych

2) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych

3) Stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych calg grupe i ustalonych  wspdlnie
przez nauczycielke z dzieémi.

4) Wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali i w ogrodzie, po zajg¢ciach lub zabawie

5) Szanowania sprzetu 1 zabawek bedacych mieniem przedszkola

6) Kulturalnego 1 zyczliwego traktowania rowiesnikow 1 dorostych pracujacych w
przedszkolu lub odwiedzajacych przedszkole

7) Podejmowania dzialan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwo$ciami

3.Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan na terenie przedszkola zajeciach otwartych, zebraniach

dla rodzicow, prelekcjach i warsztatach organizowanych dla rodzicow przez nauczycieli i



poradnie specjalistyczne ( np. Poradnia psychologiczno-Pedagogiczna), imprezach
wewngetrznych i1 srodowiskowych,
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca, pedagogiem specjalnym, psychologiem
3) wyrazania i przekazywania uwag, 1 opinii na temat pracy nauczycieli i pracownikow
przedszkola
4) zapoznania si¢ z programem oraz z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale
5) uzyskiwania porad, wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielenia dziecku
pomocy
6) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa
8) wspotuczestniczeniu w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola
4.Do obowiazku rodzicow nalezy:
1) Przestrzeganie Statutu Przedszkola
2) Wyposazenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty i1 przybory
3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji
4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczefnstwo. Przestrzeganie godzin pracy przedszkola.
5) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o chorobach zakaznych
7) Przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola
8) Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno —
wychowawczym
9) Uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow
10) Utrzymywac¢ kontakt z nauczycielem badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania
aktualnych informacji o dziecku

§ 18

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwal¢ upowazniajaca Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:



a. gdy rodzice dziecka przez okres dwoch miesiecy nie zgloszg i nie usprawiedliwig jego
nieobecnosci,

b. gdy rodzice nie wywiazuja si¢ z obowigzku platnosci za pobyt dziecka w przedszkolu po
uptywie jednego miesigca od terminu zaptaty.

c. stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci przy braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajacym zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczycieli i specjalistow ( logopede, psychologa,
pedagoga specjalnego, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna lub inng) z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych poradniach

4) rozmowa z dyrektorem

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w wymienionych wyzej przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac procedurg:

1) doreczenie rodzicom lub wystanie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora z rodzicem

3) zasiggnigcie opinii instytucji zewnetrznych ( na przyktad OPS w Swarzedzu, PPP w
Swarzegdzu)

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu 1
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5.Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu dziecka, w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz.

6.Z waznych przyczyn ( choroba, wyjazd) dziecko moze by¢ urlopowane z przedszkola.
Jednak na okres nie dluzszy niz trzy miesigce.

7.Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢ z miesigcznym terminem
wypowiedzenia, w formie pisemnej i zaczyna obowigzywac od pierwszego dnia nowego

miesigca. Zmiana i wypowiedzenie moze nastapi¢ rOwniez za porozumieniem stron.



§ 19
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Z trescig Statutu mozna zapoznac si¢ w kancelarii Dyrektora oraz na stronie internetowej
przedszkola www.koszalek55.1h.pl
4.7 dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Kobylnicy z
dnia 29.08.2022 r.
5. Statut Przedszkola ,,Koszalek Opatek” w Kobylnicy w powyzszym brzmieniu wchodzi w
zycie z dniem 11.05.2023 r.

Statut zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2023



